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La capacitacion y entrenamiento humano, son parte
fundamental para el desarrollo de las personas dentro o
fuera de una empresa.

Hoy es una necesidad, ya que el conocimiento es de
suma importancia para poder gestionar cualquier
actividad, proceso o accién en cualquier area de Ia

empresa.

Talento Humano, es una de las dreas que mas evolucién
ha tenido en los Ultiimos afios y la actualizacién es
fundamental para poder gestionar de forma mas
eficiente y humana las actividades que rodean a la

misma.

Es por ello que se han organizado una serie de webinars
a lo largo de este afio 2018 sobre temas relevantes y
actuales, que te permitirdn conocer, desarrollar,
implementar, cambiar, distinguir y posicionar soluciones
y estrategias que te ayuden a evolucionar tu drea y a

hacerla mds humana, eficiente y estratégica.

PROGRAMAS
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MIERCOLES 31

BRECHAS GENERACIONALES: CARACTERISTICAS Y GESTION

-La evolucidn de las empresas vs la evolucion del talento humano
-Macrotendencias
-Tipos de brechas generacionales que existen

-Caracteristicas de cada una

-Intereses laborales de cada generacion

-Competencias laborales por generacion

-¢Qué quiere cada generacién al momento de buscar trabajo?
-¢Como puedo gestionar cada generacion?

-Conclusiones y tips

HORARIO: DE6 PM A 8 PM

PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO (50 DOLARES)
FORMA DE PAGO: PAYPAL, DEPOSITO,
TRANSFERENCIA




FEBRERO|

VIERNES 16 i

HORARIO: DE6 PM A 8 PM
PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO

PROCESO ONBOARDING...A,B,C PARA DESARROLLAR TU PROCESO

FORMA DE PAGO: PAYPAL,
-La primera impresidn, si cuenta DEPOSITO, TRANSFERENCIA

-¢Porque crear un proceso de onboarding? I
-Conociendo tu drea

-Preparando el material para la fase previa

-Lista de tareas para la incorporacién del nuevo colaborador

-Desarrollando el correo de bienvenida

-Haciendo tu programa por dia

-Prepara tu guia de bienvenida

-Lista de tareas para el lider del equipo (donde se integrara la persona)

-Dando seguimiento

-Planificando objetivos

-Encuesta sobre la orientacidn para nuevos integrantes

-Encuesta de seguimiento a los 30 0 90 dias (dependiendo el periédo de prueba)
-Conclusiones y tips

i
¥
-Curso de induccién vs proceso de onboarding PRECIO EN DOLARES: 50 USD | ;
|

MIERCOLES 28

HORARIO: DE6 PM A7 PM
PRECIO: $700 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
-éQuienes son los millennials? DEPOSITO, TRANSFERENCIA
-Caracteristias de los millennials PRECIO EN DOLARES: 35 USD
-Habilidades de ésta generacion

-¢Qué buscan en una empresa?

-Aportaciones en el trabajo

-Que siy que no va con ellos

-Conclusiones y tips

MILLENNIALS...SU IMPORTANCIA EN EL TRABAJO
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M A R HORARIO: DE 6 PM A 8 PM
Z PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,

DEPOSITO, TRANSFERENCIA
VIERNES 9 PRECIO EN DOLARES: 50 USD

SALARIO EMOCIONAL: IMPLEMENTARLO SIN MORIR EN EL INTENTO

-éQué es el salario emocional?

-Diferencia entre salario emocional y salario monetario

-Caracteristicas del salario emocional

-Ventajas de implementar salario emocional en la empresa

-Conociendo las brechas generacionales de la empresa

-Salario emocional de acuerdo a la generacién

-La importancia de tener metas y objetivos para poder implementar salario emocional
-Conclusiones y tips

VIERNES 30

PLAN CARRERA O PLAN INDIVIDUAL DE DESARROLLO: ¢ CUAL ES EL MEJOR PARA MI EMPRESA?

-¢Qué es el plan Carrera?

-¢Qué es el plan individual de desarrollo?
-¢Son lo mismo? ¢ puedo tener los dos?
-Diferencias y ventajas

-Desarrollando un plan individual de desarrollo
-Desarrollando un plan Carrera

-Beneficios para la empresay para los colaboradores
-Errores al elaborar cada uno HORARIO: DE6 PM A 9 PM

_Conclusiones y tips PRECIO: $1300 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA
PRECIO EN DOLARES: 65 USD



VIERNES 6

FLEXIBILIDAD LABORAL...UN CAMBIO INEVITABLE

-¢Qué es la flexibilidad laboral?

-Elementos de la flexibilidad laboral

-Caracteristicas de la flexibilidad laboral

-Ventajas y desventajas

-éLegal o no?

-¢éLa flexibilidad laboral aumenta la productividad?
-Los procesos de flexibilidad laboral en América Latina
-Conclusiones y tips

VIERNES 27

CULTURA ORGANIZACIONAL: LA FILOSOFIA QUE TODA EMPRESA DEBE TENER

HORARIO: DE6 PM A7 PM
PRECIO: $700 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA
PRECIO EN DOLARES: 35 USD

-éQué es la cultura organizacional?

-éPorqué es importante la cultura organizacional?
-Cualidades de la cultura organizacional

-Cémo crear una cultura organizacional y mantenerla
-Alineando a las personas a la estrategia de la cultura
-La clave de una buena cultura organizacional
-Conclusiones y tips

HORARIO: DE6 PM A 8 PM

PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 50 USD




HORARIO: DE6 PM A 8 PM

M AYO PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 50 USD

VIERNES 4

TRANSICION EN EL TRABAJO: COMO AYUDAR EN LA SALIDA DE UN COLABORADOR

-éQué es la transicién laboral?

-éQué beneficios tiene el implementar la transicion laboral en la empresa?
-Humanizando a la empresa

-¢Qué aportas al desarrollar la transicion laboral en tu empresa?
-Transicién laboral como ventaja competitiva

-Consejos para afrontar un proceso de transicion laboral

-Errores en un proceso de transicién laboral

-Trabajando las emociones en la transicién laboral

-Conclusiones y tips

VIERNES 25

EL RETO ACTUAL: LA GESTION DEL CAMBIO

-éQué es la gestion del cambio?

-Qué queremos cambiar y como

-Elementos para la gestion del cambio en las organizaciones
-Gestion del cammbio eficaz

-Midiendo la gestion del cambio

-El rol de Talento Humano en la gestién del cambio HORARIO: DE 6 PM A 8 PM

-La gestion del cambio como estrategia Empresarial PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO

-Conclusiones y tips FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 50 USD



VIERNES 8

JUNIOY

HORARIO: DE6 PM A9 PM

PRECIO: $1300 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,

-¢Qué es el engagement? DEPOSITO, TRANSFERENCIA

-¢Para que sirve el engagement? PRECIO EN DOLARES: 65 USD
-El engagement es bidireccional

-6 pasos para trabajar el engagement

-El engagement y la felicidad en el trabajo

-Coémo mejorar el engagement en tus colaboradores

-La felicidad en el trabajo

-Diferencias entre engagement y satisfaccion

-La gamificacién

-Creando la conexidn entre talento humanoy la empresa
-Conclusiones y tips

ENGAGEMENT: ESTRATEGIAS PARA LOGRARLO

VIERNES 29

WELLNESS: EMPRESA SALUDABLE = EMPRESA PRODUCTIVA ‘
-¢Qué es wellness? HORARIO: DE6 PM A 9 PM

-Tipo de enfermedades a las que nos enfrentamos PRECIO: $1300 PESOS IVA INCLUIDO

-Salud y calidad de vida FORMA DE PAGO: PAYPAL,

-Riesgos que afectan la salud en una organizacion DEPOSITO, TRANSFERENCIA

-Programa de wellness PRECIO EN DOLARES: 65 USD

-Indicadores de salud

-éPorqué es importante un programa de wellness?

-8 puntos que no pueden faltar en un programa wellness
-Conclusiones y tips



J U Ll 0 HORARIO: DE5 PM A9 PM

PRECIO: $1800 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 90 USD

VIERNES 6

PERSONALIZANDO MI PROCESO DE RECLUTAMIENTO

-Estandarizar o no estandarizar el proceso, mitos

-Tener claras las necesidades de la empresa en talento humano
-Alineando las metas de talento humano y de la empresa
-Manual de puestosy tu...itienes el tuyo?

-Conociendo mi proceso, sus pros y sus contras

-éComo elaboro un proceso personalizado?

-Sin medicién no hay valoracién

-Conclusiones y tips

VIERNES 27

CLIMA LABORAL: PROS Y CONTRAS DE MEDIRLO Y NO EJECUTAR ACCIONES

-éQué es clima laboral?

-éQué es el clima organizacional?

-¢Porqué es importante tener un buen clima laboral?
-Factores para crear un buen clima laboral

-Clima laboral y liderazgo

-Clima laboral y rentabilidad HORARIO: DE5 PM A 9 PM

-Encuesta de clima laboral y para que sirve PRECIO: $1800 PESOS IVA INCLUIDO
-Beneficios de usar la encuesta de clima laboral FORMA DE PAGO: PAYPAL,

L e e g o 06 0TS bepostno, aNSFERENGIA
. y . ’ PRECIO EN DOLARES: 90 USD
-Conclusiones y tips




AGOSTO

HORARIO: DE 5 PM A 9 PM
PRECIO: $1800 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
CONTU EMPRESA DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 90 USD

VIERNES 3

ESTRATEGIAS DE RETENCION...DESSARROLLA AQUELLAS QUE VAYAN

-Retencién de personal...gasto o inversion

-Enamorandolos desde el inicio

-Transparencia y Honestidad...valores que no deben faltar en tu proceso
-¢Cémo se que requiero retener personal?

-Generales de las brechas generacionales

-Aprendiendo a elaborar estrategias de retencién de personal

-Tips para desarrollar tus estrategias

-Programa de retencion de personal, la constancia es la clave
-Conclusiones y tips

VIERNES 31

MERCADO LABORAL VS OFERTA LABORAL: CUADRANDO LA REALIDAD CON LA EMPRESA

-Lo que pasa en el Mercado laboral, conociendo la realidad
-Lo que quiere el Mercado laboral vs lo que ofrecen las empresas
-Analizando mis ofertas laborales

-Bueno', Bon.itoy Barato...no existe . HORARIO: DE 6 PM A 9 PM

PRECIO: $1300 ESOS VA INCLUIDO

-Mis vacantes...é son atractivas? FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

-Compitiendo con las demds empresas...la Guerra del talento
-Reestructurando mis puestos de trabajo
-Conclusiones y tips

PRECIO EN DOLARES: 65 USD
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SEPTIEMBRE

VIERNES 7

HORARIO: DE5 PM A 9 PM

PRECIO: $1800 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 90 USD

EVALUACION DE DESEMPENO...COMO USARLA, CUANDO USARLA, RESULTADOS Y ACCIONES

-éQué es la evaluacion de desempeiio?

-éPorqué es importante realizar una evaluacién de desempefio?

-La evaluacién de desempeio y el area de talento humano
-Principios de la evaluacién de desempefio

-Indicadores estratégicos y de gestion

-Ventajas de la evaluacion de desempefio

-Enfoques sobre la evaluacion de desempefio

-Errores en las entrevistas

-Recomendaciones

-Técnica del Sandwich

-Nuevas tendencias

-Conclusiones y tips

VIERNES 28

EVOLUCION DE RECURSOS HUMANOS A TALENTO HUMANO

... DE OPERATIVO A GESTION DE TALENTO

-Diferencias entre Recursos Humanos y Talento Humano
-El antes y el ahora en talento humano

-Desaparicion de Recursos Humanos

-Objetivos de la gestiéon de talento humano

-Algunos procesos clave del drea de gestidn de talento
-Planeacién estratégica

-Gestion del conocimiento

-Gestidn de la diversidad

-Gestion de competencias

-Conclusiones y tips

HORARIO: DE6 PM A 8 PM

PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 50 USD



VIERNES 5

OBJETIVOS DE TALENTO HUMANO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA:

APRENDE A ALINEARLOS

-Talento Humano como socio estratégico
-Qué es la alineacidn estratégica
-Gestidon de competencias

-Gestion de calidad

-El gestor de talento humano

OCTUBRE

HORARIO: DE6 PM A9 PM

PRECIO: $1300 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 65 USD

-Claves para alinear las expectativas del equipo con los objetivos de la empresa

-Conclusiones y tips

VIERNES 26

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL...PORQUE LAS BASES SON TAN IMPORTANTES

-Significado de la estructura organizacional

-Propdsito de la estructura organizacional

-Estructura organizacional, tipos de organzacién y organigramas
-Caracteristicas de la estructura organizativa formal

-Ejemplo de estructuras organizacionales

-Conclusiones y tips

HORARIO: DE6 PM A 8 PM

PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

PRECIO EN DOLARES: 50 USD




NOVIEMBRE

VIERNES 2
HORARIO: DE6 PM A 8 PM

PLAN DE TRABAJO 2019 PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: PAYPAL,
DEPOSITO, TRANSFERENCIA

-éPorqué planear el siguiente afio? PRECIO EN DOLARES: 50 USD

-éPara que nos sirve la planeacién?

-éQué pasd en el 20187

-Ventajas de planear en el drea de talento humano

-Estructurando el plan del area

-Conclusiones y tips

VIERNES 30

ANALISIS DE PUESTOS: ACTUALIZACION DE PERFILES Y ORGANIGRAMA

-¢Qué es el andlisis de puestos?

-Cuando debes realizar un analisis de puestos

-Datos que debes considerar para el analisis de puestos

-Proceso para obtener la informacion para el andlisis de puestos HORARIO: DE 6 PM A 9 PM

-La entrevista como parte del proceso para obtener la informacién PRECIO: $1300 PESOS IVA INCLUIDO

-Preparandonos para las entrevistas FORMA DE PAGO: PAYPAL,

-La observacion como parte del proceso DEPOSITO, TRANSFERENCIA

-Cuestionario como parte del proceso
-La bitacora como parte del proceso
-Combinacién de métodos

-Como elegir el mejor método
-Descripcion del puesto

-Usos de las descripciones de puesto
-Conclusiones y tips

PRECIO EN DOLARES: 65 USD



DICIEMBRE §

MIERCOLES 19

PROGRAMAS DE TALENTO HUMANO PARA EL 2019 HORARIO: DE 6 PM A 8 PM
PRECIO: $1000 PESOS IVA INCLUIDO
-Andlisis del 2018 en el drea de talento humano FORMA DE PAGO: PAYPAL,
-ldentificando las mejoras que debemos implementar DEPOSITO, TRANSFERENCIA
-Identificando errores que debemos eliminar PRECIO EN DOLARES: 50 USD

-Identificando responsabilidades del drea que se deben tomar
-Identificando los temas en donde se deben desarrollar programas
-Elaborando los programas del 2019

-Conclusiones y tips



éInteresado en nuestros webinars? Contactanos!

Gracias por ver nuestro Book esperamos que participes

asesor@integralislabourdette.com 22-81-83-09-90 www.integralislabourdette.com




